
 
人件費は最大の経費 この経費チェックが会社繁栄のための第一歩  
１．まず、社会保険料の節減可能かチェックしょう！ 
  毎年、社会保険の｢会社負担分｣が増加。しかし、社会保険料に対して何の対策も 

していない企業があまりにも多い。税金と同じように滞納すれば即督促状かつ延滞料。 
  専門家が見直しをします。   

現在の福利厚生費算出 ⇒ 社会保険料削減対策 ⇒ 浮く保険料試算 
２．煩雑な事務手続をアウトソーシングして人件費等の経費節減に 

つなげよう！専門家が安心できる価格にてコストにて対応します。 
(1) 社会保険・労働保険等各種総務手続 
(2) 給料計算・年末調整 
(3) 建設業・宅建業・人材派遣業等の各種許認可手続 

３．社員の士気向上により会社生産性の向上しょう！ 
(1) 人事制度のチェック → 社員が安心して働ける職場作り 
(2) 就業規則・賃金規定の作成・チェック → 監督署の調査に対応 
(3) 柔軟な勤務体制 → 時間外手当（残業手当）の削減 

お気軽に御相談下さい！ 安心できるコストにて迅速に対応します。 
   
  

 


